
令和４年度 ＪＡ秋田ふるさと職員採用試験２次募集実施要領【別紙】 

《大学卒業の者、短大・専修学校卒業の者》 

 

１．採用試験の流れ 

  ・「マイナビ２０２３」によりエントリーを行ってください。エントリー頂いた方に対して 

提出書類についての案内を致します。 

書類の提出は、９月２０日（火）～１０月１４日（金）１７時までとします。 

 

  ・第１次試験（書類選考・適性試験・部長面接） 

提出書類の審査・適性試験・面接の結果、適格と認めた者に第２次試験の案内を送付いた 

します。 

  ・第１次試験の合格者発表【１０月下旬】 

 

・第２次試験（役員面接）【１１月中旬】 

第１次試験合格者に対し第２次試験を実施します。 

詳細については、第１次試験の合格者に直接通知します。 

   

  ・合格者発表【１１月中旬】 

    第２次試験受験者全員に対し、採用内定の可否について郵送で通知します。 

 

２．提出書類 

① エントリーシート（マイナビ２０２３所定様式） 

② 卒業証明書または卒業見込み証明書 

③ 学業成績証明書 

 

※②と③はスキャンしてＰＤＦ化したものをマイナビ 2023上にアップロードして下さい。 

※何らかの事情で期日までに証明書が発行できない場合はその旨お申し出下さい。 

 

３．提出書類の取扱い 

提出書類は受験の有無および合否に関わらず、一切返却いたしません。 

但し、提出された書類に関しては、その保護と適切な管理を行い、本組合の職員採用試験以外の目

的で使用することは一切ありません。 

 

４．その他 

新型コロナウイルスの感染拡大状況によっては試験の日程や内容を変更する場合があります。

その場合は各媒体を通じて速やかにお知らせいたします。 

以上 


